
● L’inflazione si “mangia” gli stipendi del personale
● L’aumento previsto dal governo copre solo ⅓ dell’inflazione
● Dal 2024 si perderanno mediamente € 3.000 l’anno (€250 mensili) quindi

dal prossimo anno si avrà

PIU’ DI UN MESE DI LAVORO NON RETRIBUITO

Concentramento dalle ore 9 in P.zza Indipendenza | Partenza corteo ore 9.30
Comizio conclusivo in P.ZZA SS.MA ANNUNZIATA

 
   

IL PACCO DEL GOVERNO PER NATALE
Categoria 
Personale

Incrementi necessari 
per mantenere il 

potere d’acquisto nel 
triennio 2022-2024

Aumento complessivo 
previsto dal governo 

(Ipotesi 6%)

Differenza economica 
annuale

Anticipo su aumento 
dicembre 2023

B € 3.924 € 1.391 -€ 2.533 € 776
C € 4.191 € 1.485 -€ 2.706 € 829
D € 4.865 € 1.724 -€ 3.141 € 963

EP € 5.501 € 1.949 -€ 3.552 € 1.088
CEL € 2.925 € 1.037 -€ 1.888 € 579
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